
労務 ⎜ 労働許可証発給要件の変更等

2023年9月

◼ 法令

ベトナムで就労する外国人労働者等に関する政令 DECREE 70/2023/ND-CPが2023年9月18日付で発行さ

れ、同日から適用されます。

◼ 概要

専門家の定義

大学レベル以上の卒業証明書または同等の証明書類を有し、ベトナムで従事する予定の職務に適合する実

務経験を3年以上有する者

執行役の定義

以下のいずれかに該当する者

a) 企業の支店、駐在員事務所、経営拠点の長

b) 機関、組織、企業の1 以上の部門を直接的に管理する部門の長であり、機関、組織、企業の長から直接

的に指示、管理を受ける者

技術者の定義

1年以上の訓練を受け、ベトナムで従事する予定の職務に適合する実務経験を3年以上有する者

外国人労働者の雇用必要性

外国人労働者の雇用予定日の少なくとも15日前までに、雇用主は、ベトナム人労働者が要件を満たしてい

ない役職ごとの外国人労働者の雇用の必要性を決定し、労働当局に報告する。
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◼ お問合せ

✓ ベトナム進出支援  ✓ 月次記帳  ✓ 税務申告  ✓ ライセンス  ✓ ビザ  ✓ M&A

NAC (Vietnam) Co., Ltd.  設立：2009年（クライアント数300社以上）

➤ ハノイ事務所  TEL：024-3943-2742

➤ ホーチミン事務所  TEL：028-3914-7725

➤ ウェブサイト  http://www.nacglobal.net/contact/

➤ Email   vn@nacglobal.net

当社では、掲載情報の正確さには万全を期しておりますが、その内容について保証するものではありません。
利用者が本掲載内容を用いて行う一切の行為、意思決定に対して、当社では一切の責任を負いません。



◼ 概要

2024年1月1日以降、労働当局への報告予定日から少なくとも15日前までに、外国人労働者を採用予定の

役職におけるベトナム人労働者の採用募集情報を、労働当局のポータルサイトに掲載しなければならない。

掲載内容には、役職、職名、職務内容、人数、資格要件、経歴、給与、勤務時間、勤務地が含まれる。当

該役職にベトナム人労働者を採用できなかった場合、雇用主は、外国人労働者の雇用の必要性を判断する。

管理者・執行役の証明書類

以下の3種類

・定款または機関、組織、企業の運営規定

・企業登録証明書、設立証明書、設立決定証明書、または同等の法的有効性を有するその他の文書

・機関、組織、企業の任命に関する決議または決定

専門家・技術者の証明書類

以下の2種類

・学位記または卒業証明書

・専門家、技術者の実務経験年数に関する海外の機関、組織、企業による証明書、または、発給済み労働

許可証、または、労働許可証免除証明書

©️ 2023  NAC (Vietnam) Co., Ltd.

◼ お問合せ

✓ ベトナム進出支援  ✓ 月次記帳  ✓ 税務申告  ✓ ライセンス  ✓ ビザ  ✓ M&A

NAC (Vietnam) Co., Ltd.  設立：2009年（クライアント数300社以上）

➤ ハノイ事務所  TEL：024-3943-2742

➤ ホーチミン事務所  TEL：028-3914-7725

➤ ウェブサイト  http://www.nacglobal.net/contact/

➤ Email   vn@nacglobal.net

当社では、掲載情報の正確さには万全を期しておりますが、その内容について保証するものではありません。
利用者が本掲載内容を用いて行う一切の行為、意思決定に対して、当社では一切の責任を負いません。


	Slide 1
	Slide 2

