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 文書

2022年1月17日、ハノイ市税務局は未消化の有給休暇に関連した従業員への支払いに関するオフィシャ

ルレター 3925/CTHN-TTHTを発行しました。

 概要

会社が、労働法および関連規定が定める従業員の年次有給休暇の未消化分に対して手当を支払う場合、

当該手当が、通達CIRCULAR 96/2015/TT-BTCの第4条第1項の要件(*)を満たし、第4条第2項に該当し

ない場合、法人税計算において損金算入することができます。

(*) 損金算入要件

a) 会社の営業活動に関連し、実際に発生した費用である

b) 法令に基づく有効なインボイスおよび証憑を有する

c) 20,000,000VND（VAT含む）以上の取引において、現金以外での支払証憑を有する


